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Als Mitglieder der Schulgemeinschaft wollen wir uns an folgende Regeln halten:
1. Garderobe

Dort wird in der Friih die StraBRenbekleidung abgelegt. Die Klassen werden mit Hausschuhen
betreten. In der Garderobe wird in normaler Lautstarke miteinander gesprochen.

Nach dem Umziehen bleiben die Kinder in der Klasse.

Vor dem Verlassen des Schulgebdudes kommen die Hausschuhe in die Schuhablage der Garderobe.
Turnbeutel, Schianziige etc. sind aufgehangt. Der Boden bleibt frei von Gegenstanden.

2. Unterrichtszeiten
Wir kommen piinktlich in die Schule. Der Unterricht beginnt um 8.00 Uhr.

Der Einlass in das Schulgebaude ist um 7.45 Uhr. Sollte ein Kind einen Termin wadhrend der
Unterrichtszeit haben, muss es von den Eltern/Erziehungsberechtigten bei der Schule abgeholt
werden, ebenso bei Erkrankung.

3. Pausen

Die Pausen dienen der Erholung und Starkung.

Wir verhalten uns so, dass wir weder uns selbst, noch andere Schiilerinnen und Schiiler gefahrden.
Die grol3e Pause wird, auBer bei stromendem Regen, immer drauRen abgehalten.

Die Kinder sind durchgehend beaufsichtigt. Die dafiir bereitgestellten Pausenspielgerdte werden
umsichtig behandelt, die Lehrpersonen kiimmern sich darum, dass alles wieder eingesammelt und
ordentlich aufbewahrt wird.

Raufereien und Schreien werden unterbunden. Der Teich am Spielplatz wird nicht betreten, ebenso
der Higel bei Eis.

Wir entsorgen Miill in dafiir vorgesehenen Behaltern.

Auf die Wahl der Jause wird geachtet, wir essen in der Schule keine StRigkeiten (Ausnahme sind
Geburtstagskuchen). Wir trinken nur Wasser.

4. Beschadigungen

Wenn Einrichtungen der Schulanlage oder Lehrmittel beschadigt werden, wird dies sofort bei der
Schulleitung gemeldet. Gemeinsam werden wir eine Losung zur Behebung des Schadens finden.

5. Wertgegenstinde
Handys/Handyuhren, Computerspiele werden ausgeschaltet in der Schultasche aufbewahrt.
Fir groRere Geldsummen wird keine Haftung ibernommen.

6 .Verhalten in Akutsituationen



Ist Gefahr im Verzug wird das Schulgebdude unter Anleitung der anwesenden Lehrperson rasch und
geordnet am dafiir vorgesehenen Fluchtweg verlassen. Den Anordnungen der Lehrkrafte ist
unbedingt Folge zu leisten.

Diese kiimmert sich um Mitnahme der Klassenliste, die in jedem Klassenzimmer neben der Tir hangt
und bringt ihre Klasse zum dafiir vorgesehen Treffpunkt auBerhalb des Schulgebiudes (siehe
Verhalten im Alarmfall neben jeder Klassentiir).

7. Krankheitsfalle

Bei Krankheit eines Kindes erfolgt die Verstandigung der Klassenlehrperson (iber SchoolFox bis
spatestens 8.00 Uhr. Ansteckende Krankheiten sind zu melden, ebenso Lausbefall.

8. Einhalten der Hausordnung

Bei VerstoRen gegen die Hausordnung greifen die zustandigen Lehrpersonen unverziiglich ein, bei
wiederholten VerstofRen werden die Eltern verstandigt.

Allgemeine Verhaltensvereinbarungen

Die Schule ist ein Arbeitsplatz und Ort der Begegnung fiir Schiilerinnen, Lehrpersonen und Eltern. Um
das Zusammenleben und Zusammenarbeiten moglichst positiv und konstruktiv zu gestalten, ergeben
sich fiir alle am Schulleben beteiligten Personen Rechte und Pflichten. Die Verhaltensvereinbarungen
(siehe auch Homepage) stellen eine Erganzung zur Hausordnung dar und gelten fiir alle am
Schulleben beteiligten Personen.

Verhaltensvereinbarungen, die alle betreffen: ¢ Wir kommen punktlich in die Schule. ¢ Wir griRen
und schauen einander dabei an. ¢ Wir sind hoflich zueinander und gehen respektvoll miteinander
um. ® Bei uns wird niemand beschimpft oder ausgelacht. ® Wir helfen uns gegenseitig. ® Wenn es zu
Unstimmigkeiten oder Streit kommt, bem{ihen wir uns um eine gemeinsame Losung. ¢ Wir alle
tragen im Schulhaus und im Schulhof zu Ordnung, Sauberkeit und ansprechender Gestaltung bei. ¢
Wenn wir etwas kaputt gemacht haben, sagen wir Bescheid. ® Wir trennen den Miill und gehen
achtsam mit Wasser und Strom um.

Verhaltensvereinbarungen fiir Lehrpersonen: « Wir bemihen uns um ein positives, lernforderliches
Unterrichtsklima. ¢ Wir bemihen uns um eine gute, konstruktive Zusammenarbeit mit den Eltern.
Wir bieten einen zeitgemalen Unterricht mit unterschiedlichen Lernmdglichkeiten an, der den
Lehrplanforderungen entspricht. ¢ Wir informieren Schiilerinnen und Eltern Gber Lernziele,
Beurteilungskriterien und den Leistungsstand. ¢ Wir informieren die Erziehungsberechtigten
rechtzeitig Uber Lerndefizite oder Verhaltensauffalligkeiten und sorgen fir entsprechende
Unterstlitzung. ® Wir informieren die Erziehungsberechtigten tiber Stundenentfall oder
Stundenplandanderungen. ¢ Wir informieren die Erziehungsberechtigten im Falle von Krankheit und
Unfall der Kinder umgehend. e Wir stehen in regelmaRigen Sprechstunden fiir Gesprachstermine zur
Verfligung, bitten allerdings um Voranmeldung. ® Wir reagieren angemessen und unmittelbar auf
VerstolRe gegen die Schulordnung und beziehen die Erziehungsberechtigten bei der Konfliktlosung
mit ein.

Verhaltensvereinbarungen fiir Schiilerinnen und Schiiler: ® Wir achten auf einen freundlichen
Umgangston im Miteinander mit den anderen Kindern und Erwachsenen. ¢ Wir bringen alle
notwendigen Schulsachen mit, erfiillen Arbeitsauftrage sorgfaltig und halten Termine ein.  Wir
entschuldigen uns, wenn wir etwas vergessen haben oder uns verspaten. ¢ Wir beteiligen uns am
Unterricht und storen weder Lehrerlnnen noch Mitschiilerinnen. ¢ Wir helfen anderen Kindern,
wenn sich jemand nicht auskennt oder Hilfe braucht. ¢ Wahrend der Pause raufen oder toben wir
nicht, weil wir uns dabei verletzen kbnnen. ¢ Wir achten besonders in der Toilette auf Sauberkeit. o
Bei Streitigkeiten, die wir nicht alleine |6sen kdnnen, bitten wir unsere Lehrerlnnen um Hilfe.



Verhaltensvereinbarungen fir Eltern/Erziehungsberechtigte:  Wir sorgen dafir, dass unser Kind
regelmaRig pinktlich und gut ausgeschlafen in die Schule kommt. ¢ Wir entschuldigen unser Kind bei
Fernbleiben bis spatestens 8.00 Uhr per schoolfox. ¢ Wir achten darauf, dass die notwendigen
Arbeitsmaterialien stets zur Verfligung stehen. ¢ Wir halten unsere Kinder zu Hoflichkeit, Ehrlichkeit,
Pflichtbewusstsein und Selbstkontrolle an und wollen ihre Entwicklung zu Selbststandigkeit und
Eigenverantwortung fordern. ® Wir zeigen Interesse an der schulischen Arbeit und dem
Leistungsfortschritt unseres Kindes und motivieren es. ¢ Wir suchen den Kontakt zur
Klassenlehrperson und arbeiten gemeinsam mit den Lehrpersonen an MaRnahmen zur Uberwindung
von Schwierigkeiten. ¢ Wir halten vereinbarte Termine (Abgabe von Unterschriften ...) ein. ¢ Wir
achten auf eine gesunde Jause und bemihen uns Verpackungsmill zu vermeiden. ® Wir sorgen
dafiir, dass unsere Kinder keine Wertgegenstande, gefahrliche Gegensténde, aber auch keine
Gegenstiande, welche sie vom Unterricht ablenken, mit in die Schule nehmen. ¢ Wir melden
Anderungen der Adresse, des Namens, der Telefonnummer, .... der Klassenlehrperson sofort. ® Wir
nehmen aktiv am Schulleben teil. ®« Wir kontrollieren taglich die SchoolFox App, um immer informiert
zu sein.

MaRBnahmen

VerstolRe gegen die Schulordnung werden nicht toleriert. Ein solches Verhalten zieht Konsequenzen
nach sich.

*Gesprach Lehrperson - Schiiler/in

* Meldung an die Schulleitung

*Mitunter Einbeziehung der Beratungslehrerin/des Beratungslehrers

*Gesprach mit der Schulleitung — Lehrperson — Schiiler/in

*Mitteilung an die Erziehungsberechtigten

*Gesprach mit Schuler/in, Lehrperson, Erziehungsberechtigten (und Schulleitung)

Schwerwiegende VerstoRe gegen die Verhaltensvereinbarung ziehen eine der folgenden
MaRnahmen nach sich:

*Keine Teilnahme an Schulveranstaltungen, wenn durch das Verhalten der Schilerin/des Schiilers
die eigene oder die Sicherheit anderer gefdahrdet wird.

*Kontaktaufnahme mit dem schulpsychologischen Dienst.
*Meldung an die Kinder- und Jugendhilfe

* Schulverweis (Meldung an die Bildungsdirektion Tirol)

* Suspendierung auf bestimmte Zeit.

*Bei korperlichen Verletzungen, Cybermobbing, VerstoRen gegen das Jugendschutzgesetz und
Diebstahl wird Anzeige erstattet.

Zur Kenntnis genommen am

Klassenlehrperson Erziehungsberechtigte/r

Schiler/in




